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Ein lohnender Ausflug nach Cham

LAlles lebt mit der
Quialitat unserer
Mitarbeiter.”

»Ich hatte niemals gedacht, dass ich einen Regensburger dazu bekom-
me, sich ins Auto zu setzen und nach Cham zu fahren”, sagt Maximilian
Schierer lachend - und ein wenig stolz, denn: Er hat es geschafft. Seit
der Er6ffnung des StilHauses im Jahr 2011 erféhrt der Bauspezialist eine
noch héhere Aufmerksamkeit weit Uber die Landkreisgrenzen hinaus.
Das StilHaus by Max Schierer ist eine einzigartige Baufachausstellung auf
Ober 2 500 Quadratmeter mit auBergewdhnlichen Ideen und aktuellen
Trends rund um Bauen und Wohnen - und lockt Besucher von weither
an: , Gestern waren Leute aus Reit im Winkl da”, erzahlt der Juniorchef.

B Zusammen mit seinem Vater Max ist Maximi-
lian Schierer Geschaftsfuhrer der Max Schierer
GmbH. Die Urspriinge des Unternehmens reichen
aber bis ins 19. Jahrhundert zurick, denn der
GroBvater des Seniorchefs hat bereits 1898 einen
Handel mit Kohlen, Dachziegeln, Kalk und Ze-
ment aufgenommen — der Grundstein fur die
heutige Firma. Bis heute hat sie sich zu einem der
fuhrenden Anbieter und Partner rund um Bauen
und Renovieren in Bayern entwickelt.

Gezielte Férderung fur junge
Mitarbeiter

Einen GrofBteil am Erfolg des Unternehmens —
da sind sich Vater und Sohn einig — tragen die
Mitarbeiter: , Alles lebt mit der Qualitat unserer
Mitarbeiter”, sagen sie, , mit 08/15 kommt man
heute nicht mehr weit.” Deshalb setzen die bei-
den Geschéftsflihrer ganz stark auf kontinuier-
liche Weiterbildung und viele Aktionen, um ein
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positives Betriebsklima zu schaffen. Etwa alle
sechs Wochen findet eine neue Schulung statt
und die Resonanz ist riesengrof.

2009 wurde die Initiative ,Schierer young” ins
Leben gerufen, um gezielt jungen Mitarbeitern
und Auszubildenden eine Perspektive zu geben.
In unterschiedlichen Projekten lernen sie nicht
nur viel auf beruflicher und sozialer Ebene, sie
erhalten dadurch auch groBe mediale Aufmerk-
samkeit und Wertschatzung untereinander. So
gab es im Jahr 2011 beispielsweise die Aufgabe,
einen Spielplatz wieder auf Vordermann zu brin-
gen. Die Geschaftsfiihrung hat die notwendigen
Spielgerate gestiftet und die jungen Leute ha-
ben in Eigenregie Bretter ausgetauscht, Gerdte
abgebaut, bearbeitet und wieder aufgebaut,
Flachen gesdubert und vieles mehr. Das groBe
Engagement, das seine jungen Mitarbeiter an
den Tag legen, beeindruckt den Seniorchef ganz
besonders: ,Da geht einem richtig das Herz
auf”, sagt er.

Ein Gespar fur richtige
Entscheidungen

Es scheint, als ware es besonders das Menschli-
che, das in der Max Schierer GmbH den hochs-
ten Stellenwert einnimmt. Maximilian Schierer
verrat, dass er und sein Vater ein Gespur dafur
entwickelt hatten, in die richtigen Mitarbeiter,
Flachen oder Warenbestdnde zu investieren:
.Das ist oftmals eine Entscheidung aus dem
Bauch heraus, rational kann man so manches
nicht erklaren”, erldutert er. Dank dieses Ge-
splrs kam es auch dazu, dass die Firma heute
zu den drei groBten Bio-Brennstofflieferanten
far Bau- und Lebensmittelmarkte gehért — 2011
haben sie allein 65 000 Tonnen verkauft.

LWir im landlichen Bereich mussen umfassen-
der denken und breiter aufgestellt sein”, sagt
der Juniorchef. ,In den Ballungszentren gibt es
fur alles einen Spezialisten; wir missen dieselbe
Kompetenz bringen, aber in mehreren Berei-
chen.” Und sein Vater erganzt: ,Dass wir eine
solch hohe Marktausschopfung haben, macht
uns sehr stolz.”

Eckdaten

» Branche: Baustoffhandel und Baumarkt

» Geschéaftsfuhrer: Kfm. Max Schierer,
Dipl.-Kfm. Maximilian Schierer

» Mitarbeiter: 350
» Hauptsitz / Firmenzentrale: Cham
» Unternehmensgrindung: 1898

» Kompetenzen: Multispezialist in samtlichen
Bereichen des Baus

. Das beste Kapital steht nicht in der Bilanz, denn
das sind die Mitarbeiter. Und wenn ich sehe, wie
ungeheuer engagiert unsere Mitarbeiter sind,
geht mir richtig das Herz auf.”

Max Schierer
Geschéftsfihrer

Handel

Mit ,, Schierer young”
wird gezielt jungen
Mitarbeitern eine
Perspektive gegeben.





