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Ein markanter Punkt
auf Deutschlands IT-Karte

Waren Ortschaften so gro3 wie das Know-how, das in ihnen steckt, so
ware Schorndorf auf der Landkarte sicher ein markanter Punkt. Aber
auch wenn die Landkarte nichts Uber die Kompetenzen der Menschen
aussagt, ist die Firma, in der diese arbeiten, trotzdem weit tGber die Land-
kreisgrenzen hinaus bekannt: sysob heif3t sie und sie sorgt fur IT-Qualitat

Hochprofessionell
unterstitzt sysob
Unternehmen
auBerhalb der
Ballungszentren.

auf internationalem Niveau.

B 1999 grindete Geschaftsfuhrer Thomas Hru-
by das Unternehmen mit der Zielsetzung, mittel-
standische Firmen im ostbayerischen Raum im IT-
Bereich zu starken.

Den Standort Schorndorf hat er dafir ganz be-
wusst ausgewahlt: ,Ich habe festgestellt, dass IT-
Unternehmen sehr stark in den Ballungszentren
vertreten sind und dass die Qualitat der Versor-
gung auf dem Land dadurch immer schlechter
wurde. Deshalb bin ich ganz gezielt aufs Land
gegangen, denn auch hier gibt es viele Firmen,
die ein Recht auf hochprofessionelle [T-UnterstUt-
zung haben.”

Immer unter den Top 3

Mittlerweile hat sich sysob weit Uber den Land-
kreis hinaus einen Namen gemacht. Seit 2004
arbeitet die Schorndorfer Firma mit einem Part-
nernetzwerk deutschlandweit und mittlerweile
auch international. Mit Wien und Zurich sind im
deutschsprachigen Ausland zwei Vertriebsstand-
orte dazugekommen, die die Kompetenz und das
Know-how des Unternehmens ergénzen. Etwa
900 Partner schatzen die Arbeit aus Schorndorf
und honorieren dies ganz besonders, indem sie
sysob bei wichtigen Fachhandelsumfragen immer
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wieder lobend erwahnen. Auf diese Weise konn-
te das Schorndorfer Unternehmen bereits einige
wichtige Preise einheimsen und wird von unab-
hangigen Bewertungsinstituten in den Punkten
Kompetenz und Wettbewerbsvergleich regelma-
Big unter die nationalen Top 3 gewdhlt.

Eine solch hohe Qualitat ist nur dann zu erreichen
und zu halten, wenn intern alles stimmt und die
Mitarbeiter entsprechend geschult werden. So
auch bei sysob: Bereits seit dem Grundungsjahr
1999 werden dort jahrlich etwa drei IT-Fachkrafte
ausgebildet, die fast immer Gbernommen werden
konnten. Was heute zu einem verbreiteten Aus-
bildungsberuf geworden ist, war damals noch et-
was Besonderes: , Wir waren mit die Ersten, die
[T-Systemkaufl eute als Ausbildungsberuf tber-
haupt angeboten haben”, sagt Thomas Hruby.
Des Weiteren bildet sysob auch Burokaufleute
und Kaufleute im GroB- und AuBenhandel aus.

Individuelle Férderung der
Mitarbeiter

Fur seine Mitarbeiter setzt sich Geschaftsfuhrer
Thomas Hruby sehr stark ein: ,Ich méchte eine
hohe technische Qualifikation erreichen und das
ist durch eine normale Ausbildung allein nicht
maoglich.” Deshalb gibt es zu den vorhandenen
Ausbildungsplanen zusatzlich schwerpunktmaBi-
ge Forderungen. Das kann — je nach Interessens-

Eckdaten

» Branche: IT
» Geschaftsfiihrer: Thomas Hruby
» Mitarbeiter: 34

» Hauptsitz / Firmenzentrale:
Schorndorf / Oberpfalz

» Unternehmensgrindung: 1999

» Kompetenzen: Projekte und Losungen aus
den Bereichen Security, Trafficmanagement,
Serverbased-Computing und Wireless LAN
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Fur eine zusatzliche
Forderung der
Mitarbeiter durch
verschiedene
Kursangebote setzt
sich Thomas Hruby
stark ein.

und Aufgabengebiet des einzelnen Mitarbeiters
— auch mal ein Kurs in Business-Englisch oder
ein Rhetorikkurs sein. Ein weiteres Kompetenz-
Merkmal sind die Uber 150 Zertifizierungen der
Mitarbeiter. Kompetenz ist das eine, aber die
Menschen bei sysob kénnen noch mehr: Sie
haben die Fahigkeit entwickelt, aktuelle Markt-
trends und Anforderungen zu erkennen und dar-
aus funktionsfahige Losungen fir die Kunden zu
entwickeln.

Auf eines ist der Geschaftsfuhrer besonders stolz:
.Normalerweise wandern groBe IT-Firmen aus
den Ballungszentren auf das Land. Wir machen
es umgekehrt: Wir bringen unser Know-how aus
dem Land in GroBprojekte in ganz Deutschland
und darUber hinaus.” So hat es auch ein kleiner
Ort wie Schorndorf auf den IT-Landkarten zu ei-
nem markanten Punkt gebracht.

.Um den Fachkraftemangel zu decken, setzen
wir verstarkt Akzente im Bereich Ausbildung.”

Thomas Hruby,
Geschéftsfiihrung





