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Innovation in einem Pieks

Es ist ein kleiner Pieks, aber eine lange Entwicklung, die dahinter steht:
Der Insulin-Pen ist heute jedem Diabetiker ein Begriff — ein schmaler,
stiftahnlicher Gegenstand, der auf Druck eine vorher eingestellte Insu-
lin-Dosis injiziert. Ein unauffalliger Stift, der jederzeit und sehr diskret

L Wir kdnnen mit
den steigenden
Anforderungen sehr
gut Schritt halten.”

angewendet werden kann.

B Das Problem dabei: Bisher konnte man diese
Pens mehrfach benutzen — auch wenn in der Be-
schreibung ausdriicklich darauf hingewiesen
wird, dies nicht zu tun. Viele Menschen machen
dies aber aus Kostengriinden und nehmen
Schmerzen durch stumpfer werdende Nadeln in
Kauf. Im schlimmsten Fall konnen durch Mehr-
fachverwendung an verschiedenen Patienten
(beispielsweise in Krankenhadusern) sogar gefahr-
liche Krankheiten Ubertragen werden.

Innovative Entwicklungen

Hier setzt eine Neuentwicklung an, zu der RKT
einen wichtigen Beitrag leistet. Das hochprazise
Produkt ist nicht nur in der Handhabung viel ein-
facher als seine Vorganger — es funktioniert wie
ein Kugelschreiber —, sondern es verhindert auch

einen Mehrfachgebrauch, indem nach der ers-
ten Injektion automatisch eine Schutzhilse Uber
die Nadel geschoben wird. Auch Krankenhaus-
personal wird somit vor ungewollten Stichverlet-
zungen und damit vor Ansteckungen geschitzt.
Es sind Entwicklungen wie diese, auf die Ge-
schaftsfihrer Lothar Maier besonders stolz ist:
.Die Anforderungen steigen in allen Bereichen
immer mehr. Wir kénnen da sehr gut Schritt
halten und sind mit unserem Formenbau und
unserer Spritzguss-Technologie ein kompetenter
Partner fur alle unsere Kunden.” Die Abnehmer
von RKT-Produkten stammen aus den Kernberei-
chen Medical Device, Electronics, Communica-
tion und Automotive, aber auch flr besondere
Herausforderungen in der Umwelttechnik oder
im Bereich Cosmetics ist das Unternehmen ein
kompetenter Full-Service-Anbieter.
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Die gute Marktposition ist auch ein Verdienst der
qualifizierten Facharbeiter. Einer von ihnen, Alex-
ander Hecht, ist dank seiner hervorragenden Leis-
tungen sogar mit dem Bayerischen Staatspreis
ausgezeichnet worden. Nach seiner Ausbildung
zum Verfahrensmechaniker fur Kunststoff- und
Kautschuktechnik verlasst er RKT fir eine zwei-
jahrige Weiterbildung zum Techniker, danach
wird er aber wieder zurtickkommen.

Internationale Karrieren
dank RKT

Dieses ,Zurtickkommen” ist ein wichtiges Thema
fir den Geschaftsfuhrer: Viele junge Menschen
denken nach ihrem Studium nicht mehr daran, in
ihre Heimat zurtickzukehren, orientieren sich eher
in die Ballungsraume. Dabei kénnten die Voraus-
setzungen, die ihnen beispielsweise RKT fir eine
Karriere bietet, gar nicht besser sein: ,, Gegensei-
tige Wertschatzung spielt in unserer Mitarbeiter-
philosophie eine groBe Rolle”, so Lothar Maier.
. Wir héren zu, welche Bedurfnisse, Ideen oder Fa-
higkeiten jeder einzelne hat und versuchen ihn so
einzusetzen, dass sich Personlichkeit und Leistung
dabei voll entfalten kénnen.”

RKT unterstitzt junge Leute, die sich weiterbilden
mochten, die eine duale Ausbildung anstreben
oder auch Auslandserfahrung sammeln wollen:

,Seit 2008 sind wir eine hundertprozentige Toch-
ter der Alfmeier Prazision AG. Innerhalb dieser
Gruppe kénnen wir auch internationale Karrieren
anbieten”, sagt der Geschaftsfuhrer. ,Ob jemand
drei Tage ins Ausland méchte oder drei Jahre, spielt
dabei keine Rolle. Méglich ist alles”, so Maier.

» Branche: Kunststoffe

» Geschaftsfuhrer: Lothar Maier

» Mitarbeiter: 279

» Hauptsitz / Firmenzentrale: Roding
» Unternehmensgrindung: 1974

» Kompetenzen: Produktentwicklung,
Prazisionsformenbau, Prazisionsspritzguss,
Montage, Bedruckung, Reinraumfertigung
und Logistik

+Auszubildende bei RKT arbeiten von Anfang
an operativ und produktiv mit. Auf diese Art
und Weise lernen sie die volle Prozesstiefe zu
umfassen und kénnen immer wieder ein wenig
Uber den Tellerrand hinausschauen.”

Lothar Maier
Geschéftsfihrer
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.Gegenseitige
Wertschatzung
spielt in unserer
Mitarbeiterphilosophie
eine groBe Rolle.”





