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das Camp reinsehlen mit Savannenlandschaft, wald und Heide bietet uns nun schon seit 17 Jahren eine  
einzigartige Kulisse für die durchführung von Seminaren und trainings.  
Unser team-Hochseilgarten und der niedrigseilgarten waren einer der ersten solchen anlagen  
deutschlands. Seit 2011 haben wir unser Portfolio mit der Höhenwegarena für den touristischen und den  
Freizeitbereich erweitert. 

der Kletterpark Höhenwegarena, der Sky-tower, unser team-Hochseilgarten sowie unser  
niedrigseilgarten erlauben uns ein differenziertes und zielgruppenspezifisches angebot bereitzustellen.  
ob team- und Führungskräfteentwicklung, Schulklassenausflug, erlebnispädagogisches Programm,  
Fitnessprogramm oder Familienausflug: wir können ihnen ein auf ihre bedürfnisse maßgeschneidertes  
Programm anbieten.

Handlungsorientierte team- und Führungskräftetrainings sind nach wie vor unser Kerngeschäft.  
Seit nun über 20 Jahren begleiten wir Unternehmen, teams und mitarbeiterinnen bei ihrer  entwicklung und 
der Umsetzung ihrer Ziele, Strategien und Projekten.  
diese sollen Spaß machen, jedoch steht der nutzen klar im Vordergrund. auf der basis einer  
bedarfsermittlung erfolgt ein individuell erstelltes maßgeschneidertes Seminar- und trainingsdesign.  
Kompetente und qualifizierte trainer und berater begleiten Sie bei ihren entwicklungsprozessen.

Zum erreichen ihrer Ziele nutzen wir zur abkürzung einen Umweg!  
der scheinbare Umweg, das sind Lernszenarien (Übungen, Problemlösungsaufgaben und komplexe  
Lernprojekte), in denen auf ihre wesentlichen zu bearbeitenden Themen fokussiert wird. Themen auf  
persönlicher, team- und/oder organisationsebene werden dadurch transparent, gestaltbar und  
gegebenenfalls veränderbar. die Lernszenarien, in- und outdoor, werden individuell auf ihre Themen  
maßgeschneidert und ermöglichen so einen erfolgreichen, im arbeitsalltag spürbaren transfer.  
Unsere trainings unterscheiden sich von incentives durch detaillierte abstimmung der trainingsinhalte  
und dem erzielbaren transfer.

1. Historie:

2. training und beratung:



Themen/Inhalte:

teamfähigkeit, teambuilding, teamentwicklung, kommunikative Kompetenz, Projektmanagement,  
Coaching, KVP, Persönlichkeitsentwicklung

Trainingsablauf:

nach einer differenzierten bedarfsanalyse erstellen wir ein maßgeschneidertes trainingsprofil.  
die spezifischen inhalte werden dann mit dem verantwortlichen trainer vorbereitet.  
ein Follow-up-tag, 4-8 wochen nach dem training unterstützt funktional und ökonimisch die  
nachhaltigkeit des transfers zum arbeitsalltag. das training wird mit Flipchartprotokoll und ausgewählten 
Fotos dokumentiert.

Trainingsprinzipien:

die durchführung der aktivitäten ist für die teilnehmenden freiwillig und kann jederzeit unterbrochen  
oder verändert werden. die aufgaben sind angemessen und lösbar. Vertraulichkeit und offenheit  
gewährleisten ein optimales trainingsumfeld. im rahmen des trainings treffen die teilnehmer verbindliche 
Vereinbarungen für ihre weitere Zusammenarbeit.

Transfer:

die moderation des transfers basiert auf systemisch-lösungsorientiertem arbeiten. dabei wird auf Stärken 
und ressourcen, neue wahlmöglichkeiten, nutzen von Veränderungen und erreichbare Ziele fokussiert.

Zielgruppen:

teams, Führungskräfte, multiplikatoren, auszubildende

Welche Aktivitäten sind im Rahmen der Trainings möglich:

Hochseilgarten, niedriger Seilgarten, orientierungstour, Floßbau, Konstruktionsaufgaben,  
Problemlösungsaufgaben und Lernszenarien

Trainingsstandorte:

wir führen Seminare und trainings in ganz deutschland und dem benachbarten ausland durch.  
in der Lüneburger Heide, in Schneverdingen im Städtedreieck von Hamburg, Hannover und bremen  
befindet sich unser trainingszentrum. dort haben wir material und gerätschaften für über 100  
verschiedene Lernprojekte.  
gerne kommen wir auch zu einem ort ihrer wahl.

Trainerqualifikationen:

Unsere handlungsorientierten trainings werden von einem trainerteam mit Prozesstrainer (verantwortlich 
für inhalte und transfer) und Sicherheitstrainer (verantwortlich für die psychische und physische Sicherheit) 
durchgeführt. die trainer verfügen über eine langjährige erfahrung und spezielle weiterbildungen, z.b.  
Systemische beratung, Kommunikationspsychologie, Coaching oder open Space.



airbus operations gmbH
air Liquide deutschland gmbH
allianz ag
audi ag
alstom ag
arzpraxis banthien
baCardi gmbH
beiersdorf ag
berufsbildende Schulen Soltau
breuninger gmbH & Co.
block House ag
CiSCo Systems gmbH
CC Compunet ag & Co. oHg
Cofresco Frischhalteprodukte gmbH & Co. Kg
con terra gmbH
daimler ag
dresdner bank ag
event nature 
grohe water technology ag & Co. Kg 
Hamburg mannheimer Versicherungs ag
HSH nordbank ag
Holländische armee

Ausrüstung:

alle notwendigen ausrüstungsgegenstände (z.b. Klettergurte) werden gestellt.  
outdoor-bekleidung (Hosen, Jacken, Schuhe) können auf anfrage für das training entliehen werden.

Sicherheit:

die trainings werden auf der basis von speziell entwickelten Sicherheitsstandards durchgeführt, die zu den 
modernsten in deutschland zählen. Sofern im rahmen der trainings natursportliche aktivitäten  
durchgeführt werden, verfügen die Sicherheitstrainer über die formalen Qualifikationen in den  
jeweiligen Sportarten.

info ag
infineon ag
is:energy gmbH
masterfoods Services gmbH
microsoft gmbH
michelin ag
moventia ag
otto group gmbH & Co. Kg 
Sanofi-Synthelabo gmbH
Shell deutschland oil gmbH
Sportfive gmbH
Siemens ag medical Solutions
Stein design
takeda gmbH & Co. Kg
taLKLine gmbH & Co. Kg
Vaillant gmbH & Co. Kg
Vion ag
wabCo gmbH & Co. Kg
Vw ag

referenzen:



Sport:
akademie des Sports
Landes Sportbund niedersachsen e.V.

Schule:
Kompetenzzentrum für Lehrerfortbildung Leuphana Universität Lüneburg
alpetour touristische gmbH
Schulfahrt touristik SFt gmbH
eVr reisen gmbH
welcome berlin tours
dJH bispingen

Beratung und Consulting:
reinhard ahrens Consult
newblu Consulting gmbH
wunsch Unternehmensberatung gmbH
VmCg Vonhoff management Consulting ag

Kooperationspartner:



raus in die natur, etwas nervenkitzel erfahren, Kraft, geschicklichkeit, Koordination und  
beweglichkeit trainieren.
alleine, mit der Familie oder mit Freunden, sich erholen, den Kopf freibekommen und einen  
erlebnisreichen tag verbringen.

wenn Sie das wollen, sind Sie bei uns richtig!

Unser Kletterpark Höhenwegarena ist mit über 150 Kletterstationen auf 6 Stockwerken und mehreren 
Seilbahnen der größte mit masten errichtete Kletterpark seiner art europas. Kletteraufgaben in  
unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden bieten jedem unserer gäste eine angemessene Herausforderung 
und natürlich viel Kletterspaß.
abwechslungsreiche aufgaben, kombiniert mit einem der modernsten Sicherungssysteme sind die  
besten Voraussetzungen für einen spannenden und herausfordernden tag.

die Höhenweg gmbH bietet seit über 20 Jahren erlebnispädagogische Programme für Schulklassen, 
soziale einrichtungen und Vereine an. Persönlichkeitsentwicklung und teamfähigkeit sind dabei  
zentraler bestandteil unserer Programme. das design der Programme, abgestimmt auf ihre  
bedürfnisse und wünsche, erfolgt dabei im Kontext der zu bearbeitenden Themen, der dauer, der 
teamgröße und des alters der teilnehmer. das Klettern im Kletterpark bzw. im team-Hochseilgarten 
ist nur eines von vielen möglichen Lernszenarien. 

Unsere anlage befindet sich inmitten der einzigartigen Landschaft der Lüneburger Heide.  
dieses Szenario bildet die grundlage für unsere Programme und trainings. 
Vertrauen zeigen und Verantwortung übernehmen beim Klettern, entwicklung von  
Problemlösungsstragien im niedrigseilgarten sowie eindeutig/mehrdeutige Kommunikation beim 
Floßbau erleben sind grundlage der reflexion von Verhaltensweisen und –mustern.

3. erlebnis- und sportpädagogisches Programm für Schulklassen

4. tourismus und recreation im Kletterpark Höhenwegarena

nichtkletternde besucher sind selbstverständlich auch herzlich willkommen. 
ob von unten im Strandkorb oder mittendrin im geschehen auf der großen besucherplattform  
in 8 m Höhe, sind spannende momente beim Zuschauen und anfeuern für die besucher garantiert.
Und wer zum Klettern keine Kraft mehr hat, kann sich an einer der vier Seilbahnen oder dem base 
Jump ausprobieren, am Sandstrand die Füße ins wasser halten, tretboot fahren oder den  
grill anwerfen.



mit den Kolleginnen und Kollegen gemeinsam Spaß haben, nicht nur über geschäftliche dinge reden  
sondern auch mal raum und Zeit für Privates nehmen. bei der Vielzahl der möglichkeiten, die wir anbieten, 
ist sicher auch etwas für Sie dabei. 

•	 Klettern für die adrenalinjunkies
•	 bogenschießen für die Hochkonzentrierten
•	 Floßbau und -fahren für die wasserratten
•	 iPad-Challenge und gPS-touren für die wanderer
•	 Seifenkistenbau und -rennen für die tüftler und rennwagenfahrer
und, und, und ...

Für bis zu 500 Kolleginnen und Kollegen können wir ein spannendes und abwechslungsreiches Programm  
problemlos durchführen.

5. betriebsausflüge und incentives



markus Hielscher

ma Pädagogik /Sport
trainer und berater mit systemischer ausbildung (isb wiesloch),
Fortbildungen u. a. in:  
reteaming, systemisches Coaching und  
teamentwicklung, lösungsorientierte transfermoderation 
und Kommunikationspsychologie.
Zertifizierung für myers-briggs typen indikator (mbti)

ihr ansprechpartner:

Für weitere informationen stehe ich ihnen gerne zur Verfügung
tel.: 05198 - 987 373
Fax: 089 - 720 592 04

mobil: 0172 - 746 165  7
e-mail: markus.hielscher@hoehenweg.de

Homepage: www.hoehenweg.de


